Plan dziatalno$ci Sadu Rejonowego w Sokotowie Podlaskim na rok 2023

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2023

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Odniesienia do

rzeczywistej i ogblnodostepnej

alternatywy dla spornych
postepowani sadowych

do sadéw, w ktérych mediacja moze by¢
zastosowana

rozwiazywania sporéw (ADR)

Lp Cel Planowa(rila Najwazniejsze zadania stuzace realizacji cel dokumentu o
: warto$¢ do W u u
charakterze
Namva osiagnigcia na strategicznym
koniec 2023 roku glezny
1 2 3 4 5 6
Monitorowanie poziomu etatyzacji asystentow- analiza Plan dziatalnogci
1 Standaryzacja system6w organizacji Liczba etatéw asystenckich przypadajacych 0.25 zwolnionych etatéw asystenckich celem wtasciwego ich Ministra
’ pracy w wymiarze sprawiedliwosci na jeden etat sedziego i rozmieszczenia. Sprawiedliwosci na
Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych limitow. ok 2023 dla dziatu
Dzialalno$¢ orzecznicza. adminisFracji rzadowej
Wskaznik opanowania wplywu spraw Wykonywanie/sprawowanic wewngtrznego nadzoru — sprawiedliwos¢.
(ogbtem) 96.0 % administracyjnego nad dziatalnoscia administracyjna sadu.
o0 0 Prowadzenie biezacej analizy wynikéw pracy sadu oraz ) )
podejmowanie czynnosci nadzorczych celem zapewnienia Plan d21'alalnosc1 Sadu
prawidtowego toku urzedowania sadu. Apel'ac'y]nego w
] ] Monitorowanie poziomu etatyzacji i obsady stanowisk: Lubhn.l'e dla obgaru
Wskaznik opanowania wplywu gléwnych sedziowskich, asesorskich, referendarskich, asystenckich, apelacji lubelskiej na
Zapewnienie dostgpnego kategorii spraw rozpatrywanych przez sady I urzedniczych oraz innych pracownikéw, celem zapewnienia rok 2023.
2. i otwartego na obywatela wymiaru Instancji 95,0% optymalnej obsady w ramach przyznanych limitow.
sprawiedliwosci Dziatalno$¢ szkoleniowa- podnoszenie kwalifikacji zawodowych:
sedzidéw, asesordéw sadowych, referendarzy sadowych,
asystentéw sedziéw, kuratoréw sadowych, urzednikéw sadowych
Wskaznik sprawnosci postepowania iinnych pracownikow sadu.
sadowego Drziatalno$¢ na rzecz ulatwienia dostepu do wymiaru
(wg metodologii CEPE]) 90,0 sprawiedliwosel. o ‘
(w dniach) Dazenie do zapewnienia odpowiednich warunkéw techniczno-
organizacyjnych niezbednych do sprawnego funkcjonowania
sadu.
Upowszechnianie mediacji oraz
innych polubownych metod Odsetek spraw skierowanych do mediacji w
3 rozwiazywania sporéw, jako stosunku do wszystkich spraw wplywajacych 0.9 % Promocja, propagowanie oraz wsparcie alternatywnych metod
. ,9 /o

Sokotow Podlaski, dnia 22 grudnia 2022 roku

Dyrektor Sadu Okregowego w Siedlcach wykonujacy zadania Dyrektora Sadu Rejonowego w Sokotowie Podlaskim Jan Sobiech
Prezes Sadu Rejonowego w Sokotowie Podlaskim Stawomir Onisko
(podpisy kierownictwa jednostki na oryginale dokumentu)




