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Plan dziatalnosci Sadu Rejonowego w Sokotowie Podlaskim na rok 2022
CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2022
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2.  Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych mitow. rok 2022 dla dziaha
1. Duzalalnosc orzecznicza. u...wﬂ._:mmEn_w rzadowej
Wskaznik opanowamia wplywu spraw 2.  Wykonywanie/sprawowanie wewngetrznego nadzoru — sprawiedliwosc.
(ogolem) 93.0 % administracyjnego nad dzialalnoscig administracyjng Sadu.
? 3. Prowadzenic biezace) analizy wynikow pracy Sadu oraz | o
podeymowanie czynnosct nadzorczych celem zapewnienia 2. Plan dzialalnosci Sadu
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4.  Monitorowanie poziomu etatyzacyi 1 obsady stanowisk: Lublinie dla obszaru
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