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Dzial I

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w
sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem, :

oswiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych

Sadzie Rejonowym w Sokolowie Podlaskim

Cze$¢ A — nie dotyczy
Czes¢ B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej zostaly opisane w dziale 11
oswiadczenia.

Czeéé C — nie dotyczy
Cze$é D

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych,

X procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,

X kontroli wewngtrznych,

X kontroli zewnetrznych,

X innych Zrodet informacji:

e kontroli przeprowadzonych przez sedziow wizytatorow oraz inspektoréw ds.
biurowosci Sadu Okrggowego w Siedlcach;
e okresowych kontroli technicznych zwigzanych z uzytkowaniem budynku
Sadu;
e biezacych informacji o zaistniatych problemach Przewodniczacych
Wydzialéw oraz kierownikéw sekretariatow.
Jednoczesnie oswiadczamy, ze nie sa nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktore mogtyby
0 o$wiadczenia.

..............................

(podpis Dyréktora Sadu

(podpis Prezesa Sadu
Okregowego w Siedlcach) Rejonowego w Sokolowie Podlaskim)

Sokotow Podlaski, dnia 16 marca 2020 r.



Dzial I1

L

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym:

Ocena funkcjonowania kontroli zarzadczej w Sadzie Rejonowym w Sokotowie
Podlaskim sporzadzona na podstawie samooceny i wypelionych ankiet wskazata, iz kontrola
zarzadcza funkcjonowala w stopniu wystarczajagcym.

2. Planowane dzialania, ktore zostang podj¢te w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

e Dalsze przeprowadzanie spotkan z kierownikami i pracownikami poszczegélnych komorek
organizacyjnych Sadu Rejonowego w Sokolowie Podlaskim w celu zwigkszenia $wiadomosci
odnosnie zagadnien dotyczacych funkcjonowania kontroli zarzadczej w jednostce.

e Monitorowanie réwnomiernego obcigzenia pracg w poszczegdlnych komoérkach
organizacyjnych Sadu.

Dzial ITI

Dzialania, ktére zostaly podj¢te w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oS§wiadczenie:

Uczestniczenie  pracownikow  poszczegdlnych grup zawodowych w  szkoleniach
dostosowanych merytorycznie do potrzeb ich komérek organizacyjnych, z uwzglednieniem
specyfiki wykonywanych zadan organizowanych przez KSSiP oraz inne podmioty.
Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej poprzez alokacj¢ etatdéw urzedniczych i
zapewnienie doraznego wsparcia najbardziej obcigzonych sekretariatow wydziatéw
orzeczniczych, szczegolnie obstugi sesyjne;j.

Wystgpowanie do jednostki nadrzgdnej o pozostawienie do dyspozycji zwolnionego etatu
orzeczniczego.

Pozostale dzialania:

Sktadanie wnioskow w celu pozyskania stazystow z Powiatowego Urzedu Pracy.
Wprowadzenie wydruku korespondencji sadowej za posrednictwem COD.

Na biezaco dochodzenie naleznosci z tytulu odszkodowan oraz kar umownych naleznych
Sadowi na podstawie umowy WZP-43-46/2018 z Poczta Polskg S.A. na swiadczenie ustug
pocztowych.

Promowanie edukacji prawnej w zakresie mediacji poprzez organizowanie dyzuréw
mediatordw oraz przeprowadzanie spotkan z mlodziezg szkot srednich.



