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Cz¢s¢ A Realizacja najwazniejszych celow w 2012 roku

J

B

Swiadezonveh ustug poprzez

Lp. Cel Mierniki vkreslajqee stopien realizacii celu | Najwazniejsze planowane zadania shuiqce Najwainiejsze podjete zadania stuzqee
nazwa planowana wario$¢ | osiqgnigta s realizacji celu realizacii celu f
do osiqgnigcia w wartos¢ na | |
. 1 2012r. Koniec 2012 r. | - ) g
1 F i 4 s 6 » 7 ) |
i Zwickszenie Wskaznik opanowania 103% 112% i L. Zapewnienie warunkow I. Analiza sprawozdan statystycznych |
sprawnosci wplywu (stosunek | prawidlowego funkcjonowania i oraz dziatania w celu opanowania
postepowan liczby spraw | sprawnego wykonywania przez Sad wphvwvu spraw | zminicjszenia
sadowvch oraz zalatwionych do liczby Jjego podstawowych zadan, wskaznika zaleglogci, w tym
stopniowe _spraw wplywajacych) B 120 Koncentracja wysitkow i zasobow sprawowania biezacej kontroli nad
zmniejszanie Odsetek spraw 1.8% 0.02% na opanowaniu wplywu spraw w terminowym sporzadzaniem
zaleglosei rozpatrywanych przez kazdym Wydziale. uzasadnien przez sedziow,
sadowych Sad Rejonowy w | 3. Koncentracja wysitkow i zasobow rozpatrywaniem spraw .starveh™
Sokolowie Podlaskim, | na zmniejszenie wskaznika rownomiernym obgiazeniem
w ktorych czas trwania zaleglosci spraw _starych™ we orzecnikdw w pionach
postepowania wynesi wszystkich kategoriach. orzeczniczych.
| powyzej 12 miesigcy ) b1 4 BieZaca kentrola spraw w toku 2. Zwigkszenie sprawnosci
Sredni czas trwania 1.4 7 uwagi na wykonywana przez postgpowania poprzez pelne
postgpowania w | ’ reorganizacje przewodniczacych wydzialow | wykorzystanie dostepnych systemow
sprawach cywilnyeh, | Sadu Prezesa Sadu. informatycznych.
| karnych Rejonowego 3. Prowadzenie racjonalnej polityki 3. Prowadzenie racjomalne) polityki §
{ z wylaczeniem spraw w Sokolowie Kadrowej poprzez prawidlowa i kadrowej poprzez wiasciwg alokacje |
wieczysto ksiggowych Podiaskim i alokacje etatow orzecaniczych, zasobow kadrowych.
| — w miesiacach) i zerowa asystenckich i urzedniczych, 4. Wdrozenie procedury zarzadzania
i pozostatosé 6. Zwigkszenie liczby spraw ryvzykiem.
; niemozliwe zalatwianych poprzez 5. Utrzymanie i rozwj infrastruktury
§ test wyliczenie wykorzystanie posiadanych informatyczne).
i sredniego systemdw informatycznych.
' czasu 7. Kontynuowanie wdrozenia
| postepowania. clektronicznej biurowosci i
; f ! rezygnacja 2 biurowosci tradycyinej |
i {pod warunkiem prawidlowego
5 funkcjonowania systemu Currenda).
i 8. Monitorowanie stanu rachunku
] | bankowego depozytow sadowyveh i
| sum na zlecenie.
| | | 9. Monitorowanie procesu zarzadzania
| ryvzvkiem
10, Utrzymanie wysokiej jakosci




. stosow  “:regul zawartych w ]
zasadac, evki jednostki. i
1. Sukcesywne wdrazanie w tutejszym f
sadzie Zintegrowanego Systemu
Rachunkowosci i Kadr w ramach
projektu redizowanego przez
f | ? Ministerstwo Sprawiedliwosci. i
12. Dziatania m rzecz podnoszenia
kwalifikacj: Kadry orzeczniczej i
S, SR A | . urzgdnmicze S
2. Ulatwianie Liczba spraw 830 954 4 |
Obywatelom zalatwionych przez Sad | 1. Promowanie alternatywnych metod I. Biezaca aktualizacii informaciji
dostgpu do Rejonowy w ; FOZWIAZY WANIa SPOrow. znajdujacych si¢ na stronie
wymian: | Sokelowie Podlaskim , 2. Biezgcea akiualizacja strony mternctowej Sadu Rejonowego w
sprawiedliwosci | (z wylaczeniem spraw | j internetowej oraz rozszerzanie jej Sokelowie Podlaskim.
wieczysto-ksiegowych) | zawartodci o informacje dotvezace 2. Monitorowanie Systemu
przypadajaca na jeden | | funkejonowania wymiaru Informatycznego. zakup
etat sedziowski (w sprawiedhwosci, odpowiedniego oprogramowania
; przeliczeniu na pelne 3. Utrzymywanic i rozwd) sprzgtu,
| claty) - i 4 infrastruktry informatyczne;. 3. Przeprowadzono dalsze szkolenia
Liczba spraw 4350 2911.7 4. Rozwijane systemu wsparcia dla informatyczne.
{wnioskdw) 0s0b pokrywdzonych .
zatatwionveh przez ‘ przestepstwem,
Wydzial Ksiag
Wieczvstych Sadu
Rejonowego w
Sokotowie Podlaskim
| w przeliczeniu na | etat
i sedziego/referendarza .
Bezawaryjnos¢ 100% 100% |
systemow
2 informatyveznveh
£ S o S p S~ BTEE: - SR, ==

Czes¢ D: Informacja dotyezgea realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2012.
Z uwagi na reorganizacje (likwidacje) Sadu Rejonowego w Sokolowie Podlaskim zostaly zakrelone wszystkie niezakoniczone spraw vy i wykazana zostala zerowa
pozostalos¢ na dzien 31 grudnia 2012 roku. Dane w niniejszym sprawozdaniu nie odzwierciedlaja faktycznege zalarwienia spraw w 2012 roku.
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Sokoléw Podlaski, dnia 25 marca 2013 roku
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